INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES rd

Guctemale, 31 de octubre ds 2022

Lic. Emesto Salvador Floves Jerez

Divecter General

Direccién General de Desamrollo Cultural y Fortaledimiento de [as Culturas
Ministerio de Culturn y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Divector General

Tengo el agrado de difgimme a wsted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades slando ol sigulente:

Nembra completo del Contratista: Ana Lucla Méndez Sclguers de Gonzélez” CUk 2560 226910101

Nimero de contrate: DGDCFC-029-833-2022 f Acuerdo Minlsterial; 1071-2022

Servicios {Témicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contretistas 42569354 -

Nézmero de Factura: 118704967 ~ Serle: 3EB13AID -

Honcrarlos Mensuales: Q 6548.39 7 Perioclo del Informe: 030l de octubrade 2022
Monto Total del Contrato Q 2054839 Plazo del Contratos o3fiojz022 Alstholzo2  ~
Unidad Adminktrativa donde presta los Departamento de Gestién de la Direccidn de

servidos: Participacién Cludadana

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" s= compromete a prestar sus serviclos PROFESIONALES para el departamento e Gestlén para

ia Direcclén de Partidpacién Cludadena de la Direccién General de Desarrolle Cultural y Fortalecimlento de las
Culturers de este Ministerlo, con dedicacién y diligencla v con arreglo a las prescripcones de la dencla a la cual &3
profesional, en ke prestaclén de Serviclos Profesionales quie se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, slino
finleatnente enunciatlvas. (segtn Clawstda de contrate: Tercera).

Desarrollo Qrdenado de Actividades:

a)

b

<}

e)

k)

Asesors en [a elaboracién de un plan de trabajo cnual par coordinar acclones apegadas al Plan Genanal de Gobiermo, Politicas Culturales, Daportivas v
Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desaimolio Sostenible -ODS-, Plan Katdn Nuestra Guatemala 2032, Plan Operctive Anual de la Direccitin General da
Desarrolle Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas y normativas culturales vigentes, en beneficlo y para atencién de los pueblos indigenas y comunidades
linguisticas cle Jit regién csignada.

Asesoré en el diseiio y ejecucién de proyectos de capacitacién af Interior de las comunidades linguisticas con organizaciones e Instituciones o través de la
particdpaddn democratizaclén y desconcentracién del proceso de desarollo Humane sesterible y Cultura de Paz.

Asesaré y brindé asistencla técnlca en sentencias judiclales, politicas y procesos de consulta comemitaria (Sepur Zarco, Chixoy, San Juan Cotzal, Diferendo
Territorial entre kehiguén y Tajumtdleo, Medida Cattelar No. 306-20).

Asesoré en la gestisn de becas pary formacién, empoderamients de sociedad civll y fortalecimiento de idlomas Indigenas de Guatemals.

Asesoré en la organizacisn comunitatia para la generadén de emprendimientos culturales autosensibles medicnte la petfilacién presentacién v segulmiento de
proyectos ante organismos naclonales e Intemacdenalss,

Asesoré en [a coordinacién Interinstituclonal v goblemos locales para la generacidn de acclones culturales,

Asesoré en ja generadén de propuesta slsteméticas pera lo Incorporacién de lo cultura en los planes municipales de desarrollo.

Asesors la atencién, coordinaclén y segulmlento tamitorial de todo Jo referente ol Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural a nivel departamental y
regional asi come tamblen las distintas comislonies.

Asesoré, coording, ejecuts v registrs los procesos de convocateria pare [os elecciones de los Representantes de Pueblos Indigenas ente el Sistema de Comsejos de
Desarrollo

Asesoré en el trabajo tenitorial en otras reglones,

Asesoré la articuladén y representatividad ministedal ante los diferentes dependencias del estado, sociedacd civll, gobiemos locales a nivel comunitatio.




) Asesoréy brindé acompaiiamiento técnico y orientacion a las acciones a cargo de los promotores culturales.

Asesoré en la identificacién y sistematizacién de informacién de elementos culturales para la localidad para la alimentacién del Sistema de Informacién
=SIC-,

™ Cultural
n) Asesoré en el registro de las acciones territoriales realizadas a través de los instrumentos establecidos por la jefatura correspondiente.

) Asesoré y generé las condiciones favorables en términos de planificacién, coordinacién y ejecucion de acciones desde el enfoque del trabajo en equipo en
°. coordinacién con el personal en territorio de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

ANA LUCIA MENDEZ SALGUERO DE GONZALEZ Lic. Otto Mauricio Judrez Chen
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segdn Clausula de contrato: Décima Primera)

0(“

VN Firma de Contratista

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios
(segiin Clau de contrato: Décima Primera)
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e Evalua los Servicios ~Emaia, ©

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Dirgctora de Participacidn Ciudadana
Direccién General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimlento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




